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SWEETS GLOBAL NETWORK e. V., Miinchen

Satzung
gemiaB Anderung durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung vom 6. Januar 2011 in Mlnchen

§1
Name, Sitz, Geschéftsjahr
. Der Verband ist ein nichtwirtschaftlicher Verein gemaf

§ 21 BGB und fihrt den Namen ,SWEETS GLOBAL
NETWORK e. V.”

. Der Verband hat seinen Sitz in Minchen und ist in das

Vereinsregister des Amtsgerichts Minchen eingetragen.
. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck und Aufgaben des Verbandes

. Der Zweck des Verbandes ist die Wahrnehmung und For-
derung der allgemeinen ideellen und wirtschaftlichen In-
teressen der gesamten SiBwarenwirtschaft, insbe-
sondere in den Bereichen Marketing und Vertrieb. In die-
sem Rahmen kann er auch Gutachtertatigkeit austiben.

. Zu den weiteren Aufgaben des Verbandes gehdren die
Wahrnehmung der sozialpolitischen Interessen der SiiB3-
warenwirtschaft und die Forderung des Ansehens von
SiiBwaren in der Offentlichkeit. Hierzu bietet der Verband
seinen Mitgliedern und allen an der Herstellung und im
Verkauf beteiligten Unternehmen und Personen unter an-
derem eine Ubergeordnete und unabhangige Kommuni-
kations- und Informationsplattform.

. Weitere Aufgabe des Verbandes ist es, Behérden, Orga-
nisationen sowie die am politischen und parlamentari-
schen Prozess beteiligten Personen und Institutionen,
sowohl innerhalb Deutschlands als auch auf internationa-
ler Ebene, sachversténdig zu beraten, insbesondere bei
der Schaffung von Gesetzen und sonstigen Rechtsnor-
men.

. Die freie wirtschaftliche Tatigkeit der Mitglieder wird vom
Verband nicht beeintrachtigt. Er setzt sich aber fir die Er-
haltung guter kaufmannischer Sitten und fir die Aus-
schaltung des unlauteren Wettbewerbs ein, soweit das
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuldssig ist.
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§3
Grundsétze der Verbandstéatigkeit

Der Verband verfolgt weder parteipolitische noch kon-
fessionelle Ziele.

Der Verband verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.

Mittel des Verbandes dirfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Verbands.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Verbandes fremd sind, begunstigt werden.

§4
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

Ordentliche Mitglieder des Verbandes kénnen werden:

a) Einzelkaufleute, die nach Madglichkeit im Handels-
register eingetragen sind, und

b) Handelsgesellschaften (insbesondere offene Han-
delsgesellschaften, Kommanditgesellschaften, Gesell-
schaften biurgerlichen Rechts, Aktiengesellschaften
und Gesellschaften mit beschrénkter Haftung), soweit
sie jeweils in groBerem Umfang SuBwaren, Getrdnke
oder Nahrungs- und Genussmittel handeln, sowie

c) Fachverbande der SuBwarenwirtschaft.

Forderndes Mitglied kann jede natirliche oder juristische

Person werden, die der SuBwarenwirtschaft nahe steht.

Die Mitgliedschaft der Fordernden Mitglieder ist jeweils

auf das laufende Kalenderjahr begrenzt; die Mitglied-

schaft verlangert sich jeweils automatisch um ein weite-

res Jahr, wenn nicht der Vorstand bis spatestens

30. September des laufenden Jahres die Mitgliedschaft

des Férdernden Mitglieds kiindigt.

Personen, die sich besondere Verdienste fir den Ver-

band oder flir den von ihm vertretenen StBwarenhandel

erworben haben, kénnen zu Ehrenmitgliedern ernannt

werden. Fir sie besteht keine Beitragspflicht.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft entsteht durch Beitritt zum Verband.
Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

Antrage auf Beitritt sind schriftlich an die Geschaftsstelle
des Verbandes zu richten. Der Antragsteller hat alle fur
die Mitgliedschaft notwendigen Auskinfte zu erteilen.
Die Aufnahme setzt die schriftliche rechtsverbindliche
Anerkennung der Satzung voraus.

Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet der Vor-



sitzende des Vorstands, insbesondere Gber das Vorliegen
der Mitgliedschaftsvoraussetzungen gemafB § 4 dieser
Satzung.

. Der Antragsteller kann bei Ablehnung innerhalb eines
Monats nach Mitteilung der Ablehnung Einspruch beim
Vorstand einlegen. Der Einspruch ist schriftlich der Ge-
schaftsstelle zuzustellen. Der Vorstand entscheidet nach
Anhorung des Aufsichtsrats — bei der nachsten Sitzung
endgiltig fir den Verband Uber den Antrag. Eine Ableh-
nung des Aufnahmeantrags durch den Vorstand ist unan-
fechtbar.

. Der Beitritt wird mit Bestatigung der Aufnahme gegen-
Uber dem neuen Mitglied wirksam.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

. Die Mitglieder haben gleiche Rechte und Pflichten, so-

weit in dieser Satzung nicht ausdricklich abweichend ge-

regelt. Sie haben insbesondere Anrecht auf Teilnahme an

den Einrichtungen des Verbandes und Anspruch auf Rat

und Unterstitzung in allen fachlichen und wirtschaftli-

chen Fragen, die in den Aufgabenbereich des Verbandes

gemal § 2 der Satzung fallen.

. Die Austibung der sich aus der Mitgliedschaft ergeben-

den Rechte setzt die Erfiillung der Mitgliedspflichten vor-

aus. Zu den Pflichten der Mitglieder gehdren insbe-

sondere:

a) Einhaltung der Satzung,

b) den Beschlissen der Verbandsorgane im Rahmen des
Verbandszweckes Folge zu leisten,

c) den Verband in der Erfillung seiner Aufgaben zu
unterstutzen,

d) Beitrdage und Umlagen plinktlich zu bezahlen.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds (natlrliche Personen) bzw.
dem Verlust der Rechtsféhigkeit oder der Eréffnung
des Insolvenzverfahrens (juristische Personen),

b) durch Austritt,

¢) durch Streichung von der Mitgliederliste,

d) durch Ausschluss.

. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Kindigungserkla-

rung mittels eingeschriebenem Brief gegeniiber einem

Mitglied des Vorstands. Er ist nur zum Ende eines Kalen-

derjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von

sechs Monaten zul3ssig.
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Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der
Mitgliederliste gestrichen werden, wenn dieses:
a) die Bedingungen fir die Mitgliedschaft gem. § 4 nicht
mehr erfillt oder
b) trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zah-
lung des Beitrags im Riickstand ist, dem Mitglied die
Streichung bei der zweiten Mahnung angedroht wurde
und das Mitglied den Beitrag nicht innerhalb von zwei
Monaten nach Absendung der zweiten Mahnung in
voller Hohe entrichtet hat.
Die Streichung wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt.
Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund aus dem Verband
ausgeschlossen werden, insbesondere wenn es in grober
Weise gegen die Satzung oder die Verbandsinteressen
verstoBen hat, insbesondere dem Zweck des Verbands
zuwidergehandelt hat. Uber den Ausschluss entscheidet
der Vorsitzende des Vorstands. Dem betroffenen Mit-
glied ist zuvor Gelegenheit zu geben, personlich Stellung
zu nehmen. Der Ausschluss eines Mitglieds wird sofort
mit der Beschlussfassung wirksam. Der Ausschluss soll
dem Mitglied unverziglich schriftlich bekannt gegeben
werden. Das ausgeschlossene Mitglied kann gegen die
Entscheidung innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Zugang des AusschlieBungsbescheides Einspruch
beim Vorstand einlegen. Er ist schriftlich begrindet der
Geschaftsstelle zuzustellen. Der Vorstand entscheidet
— nach Anhérung des Aufsichtsrats — endgiltig fur den
Verband. Dem betroffenen Mitglied ist zuvor erneut
Gelegenheit zu geben, personlich Stellung zu nehmen.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem
Grund, erléschen alle Rechte aus dem Mitgliedsverhalt-
nis. Eine Riickgewdhr von Beitrdgen, Spenden oder son-
stigen Unterstltzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der
Anspruch des Verbandes auf riickstdndige Beitragsforde-
rungen bleibt jedoch unberihrt.
Ein Anspruch eines ausscheidenden Mitglieds auf einen
Anteil des Verbandsvermégens oder auf Entschadigung
besteht nicht.

§8

Verbandsorgane

Organe des Verbandes sind

a)

die Mitgliederversammlung

b) der Aufsichtsrat

c)

der Vorstand
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§9

Die Mitgliederversammlung
a) Zustandigkeit und Einberufung

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ des Ver-
bandes. Sie dient der Unterrichtung Uber alle wichtigen
Entscheidungen der anderen Verbandsgremien und der
Beratung in grundsatzlichen, richtungsgebenden Ange-
legenheiten des Verbandes. Die Mitgliederversammlung
ist ferner insbesondere zusténdig fur:
a) Entgegennahme des Geschaftsberichts des Vorstands
und der Rechnungslegung
b) Entgegennahme des Berichts des Aufsichtsrats
c) Entgegennahme des Berichts der Rechnungsprifer
bzw. des Wirtschaftspriifers
d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats
e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats
) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage
g) Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung
h) Beschlussfassung Uber die Auflésung des Verbandes
Die Mitgliederversammlung ist alle zwei Jahre durch den
Vorstand einzuberufen. Die Mitgliederversammlung wird
vom Vorstand schriftlich unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung der Einladung folgenden Werktag. Die
Einberufung der Versammlung muss die Tagesordnung
enthalten, die vom Vorstand festgesetzt wird und den
Gegenstand der Beschlussfassung zu bezeichnen hat.
Das Einladungsschreiben gilt als dem Mitglied zugegan-
gen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verband
schriftlich bekannt gegebene Anschrift versandt wurde.
Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss ein-
berufen werden, wenn mindestens zehn Prozent der Mit-
glieder den Antrag beim Vorsitzenden des Vorstands
schriftlich und begriindet stellen oder wenn die Mehrheit
des Vorstandes die Einberufung einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung im Interesse des Verbands fir er-
forderlich hélt.

b) Beschlussfahigkeit und Stimmrecht
Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversamm-
lung ist unabhéngig von der Anzahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Fir die Beschlussfassung tber
die Auflésung des Verbands (§ 41 BGB) gilt ergénzend
§ 16.
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Jedes Ordentliche Mitglied hat eine Stimme; Fordernde
Mitglieder und Ehrenmitglieder haben Anwesenheits-
und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht. Stimmberech-
tigte Mitglieder kénnen in der Mitgliederversammlung
ihr Stimmrecht nur fur sich selbst austiben und mussen
durch ein Mitglied der Geschéaftsfiihrung oder einen spe-
zifisch bevollmachtigten Mitarbeiter des Unternehmens
vertreten werden; Vorsitzende von Fachverbanden kon-
nen nur durch ein Mitglied ihres Vorstandes vertreten
werden. Eine Stimmrechtsiibertragung auf ein anderes
Mitglied ist ausgeschlossen.

c) Sitzungsleitung und Beschlussfassung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrats, bei dessen Verhinderung von einem stell-
vertretenden Aufsichtsratsmitglied geleitet, notfalls wird
ein Versammlungsleiter durch die anwesenden Mitglie-
der bestimmt. Die Art der Abstimmung bestimmt der
Versammlungsleiter. Die Mitgliederversammlung ist nicht
offentlich. Der Versammlungsleiter kann Géaste und/oder
Medienvertreter zulassen.
Jedes Mitglied kann bis spatestens vier Wochen vor dem
Tag der Mitgliederversammlung beim Vorstand - einge-
hend bei der Geschaftsstelle — schriftlich beantragen,
dass bestimmte Beschlussgegenstdnde auf die Tages-
ordnung gesetzt werden. Der Vorstand nimmt diese Be-
schlussgegensténde in die Tagesordnung auf.
Uber Antrige auf Erganzung der Tagesordnung, die erst
auf der Mitgliederversammlung selbst gestellt werden
(Dringlichkeitsantrag), beschlieBt die Mitgliederver-
sammlung. Zur Annahme eines solchen Dringlichkeitsan-
trags ist eine Mehrheit von mehr als 50% der
abgegebenen glltigen Stimmen erforderlich. Dringlich-
keitsantrdge auf Satzungsadnderung, Verbandsauflésung
sowie Wahl und Abberufung von Aufsichtsrats- oder Vor-
standsmitgliedern sind unzuldssig.

Die Mitgliederversammlung fasst die Beschlisse — soweit

in dieser Satzung nicht anders bestimmt — mit einfacher

Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen; Stimm-

enthaltungen bleiben somit auBer Betracht. Bei Stim-

mengleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

Hohere Mehrheitsverhéltnisse gelten jedoch,

a) fir eine Anderung der Satzung, wofiir zwei Drittel
Mehrheit der anwesenden Stimmen erforderlich sind
und

b) fir Auflésung des Verbandes, wofir die Bestimmun-
gen des § 16 maBgebend sind.

Dem Schriftformerfordernis im Sinn dieses § 9 genligen

auch Telefax und E-Mail.



§10
Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat des Verbandes besteht aus:

a) dem Aufsichtsratsvorsitzenden,

b) mindestens zwei, maximal finf weiteren Aufsichtsrats-
mitgliedern.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats soll der Struktur

der Mitglieder und der internationalen Expansion Rech-

nung tragen.

Der Aufsichtsrat bestimmt den Vorstand (§ 11) und Uber-

wacht dessen Tatigkeit, insbesondere die Einhaltung von

Beschlissen der Mitgliederversammlung. Ferner obliegt

dem Aufsichtsrat:

a) die Genehmigung des Haushaltsplans sowie

b) die Bestellung zweier Rechnungspriifer aus dem Kreis
der Mitglieder oder — nach freiem Ermessen des Auf-
sichtsrats — alternativ die Bestellung eines Wirtschafts-
prifers.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fir jeweils vier

Jahre gewéhlt. Personen kénnen nach Vollendung des

65. Lebensjahres nicht mehr in den Aufsichtsrat gewahlt

werden. Mitglieder des Aufsichtsrats bleiben auch nach

Uberschreiten dieser Altersgrenze bis zu den nachsten

Neuwahlen im Amt.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Aufsichtsrats-

vorsitzenden.

Mitglieder im Aufsichtsrat kénnen nur solche Personen

sein, die in der Branche tatig sind.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens der

Aufsichtsratsvorsitzende und ein weiteres Aufsichtsrats-

mitglied anwesend sind. Er beschlieBt mit einfacher

Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme

des Aufsichtsratsvorsitzenden. Der Aufsichtsrat kann

auch im schriftlichen Umlaufverfahren abstimmen. Der

Schriftform geniigen hierfir auch Telefax und E-Mail.

Antwortet ein Aufsichtsratsmitglied auf eine schriftliche

Beschlussvorlage nicht innerhalb von drei Werktagen ab

Zugang, so gilt sein Schweigen als Zustimmung zu der

Beschlussvorlage.

Der Aufsichtsrat wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden ein-

berufen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens

zwei Aufsichtsratsmitglieder dies schriftlich verlangen.
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§ 11
Der Vorstand

Der Vorstand des Verbandes besteht aus:
a) dem Vorsitzenden des Vorstands
b) drei gleichberechtigten Stellvertretern sowie — optio-
nal nach freiem Ermessen des Aufsichtsrats —
c) bis zu vier weiteren Vorstandsmitgliedern.
Die Amterzuteilung sowie eine etwaige personelle Zu-
ordnung von Ressortzustandigkeiten innerhalb des Vor-
stands bestimmt der Aufsichtsrat, der bei der
Zusammensetzung des Vorstandes auch die Struktur der
Mitglieder und der internationalen Expansion bertick-
sichtigen soll.
Der Vorstand wird auf die Dauer von vier Jahren bestellt.
Personen kénnen nach Vollendung des 65. Lebensjahres
nicht mehr zum Vorstand bestellt werden. Mitglieder des
Vorstandes bleiben auch nach Uberschreiten dieser Al-
tersgrenze im Vorstand bis zum Ablauf der vierjghrigen
Periode.
Vorstand im Sinn des § 26 Abs. 2 BGB sind der Vorsitzen-
de des Vorstands (Abs. 1a) und die drei Stellvertreter
(Abs. 1b). Der Vorsitzende des Vorstands und seine drei
Stellvertreter sind je einzelvertretungsberechtigt. Im In-
nenverhéltnis gilt, dass die Stellvertreter nur vertreten
durfen, soweit der Vorsitzende verhindert ist.
Der Vorstand bleibt bis zum Ablauf der vierjghrigen Peri-
ode im Amt.
Mitglieder im Vorstand kénnen nur Personen sein, solan-
ge diese in der Branche tatig sind. Dieses Erfordernis gilt
nicht fir ein Hauptamtliches Vorstandsmitglied gemaf
§ 15 Abs. 2.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Er beschlieBt mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden. Der Vorstand kann auch im
schriftlichen Umlaufverfahren abstimmen. Der Schrift-
form genligen hierfir auch Telefax und E-Mail. Antwortet
ein Vorstandsmitglied auf eine schriftliche Beschlussvor-
lage nicht innerhalb von drei Werktagen ab Zugang, so
gilt sein Schweigen als Zustimmung zu der Beschlussvor-
lage.
Der Vorstand wird vom Vorsitzenden des Vorstands ein-
berufen. Er muss auf Antrag von mindestens einem Drit-
tel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.
Der Vorstand fuhrt die Beschlisse der Mitgliederver-
sammlung aus und ist fir die ordnungsgeméaBe Ge-
schéftsordnung verantwortlich.
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Der Vorstand kann — mit Zustimmung des Aufsichtsrats —
verdiente Vorsitzende des Verbandes bei ihrem Aus-
scheiden aus ihrem Amt zu Ehrenvorsitzenden ernennen.
Die Ehrenvorsitzenden sind zu Sitzungen des Vorstandes
einzuladen. Sie haben beratende Funktion.

§12
Gemeinsame Sitzungen /
Fachausschisse und Arbeitsweise

. Vorstand und Aufsichtsrat tagen in der Regel in gemein-

samen Sitzungen. Die Vorsitzenden des Vorstands und
des Aufsichtsrats stimmen frihzeitig die Sitzungstermine
und Tagesordnungspunkte ab. Die Versammlungsleitung
obliegt bei solchen gemeinsamen Sitzungen dem Vorsit-
zenden des Vorstands. Bei Bedarf oder gemal der Sat-
zung erforderlich erfolgen gesonderte Sitzungen von
Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Vorstand kann zur Durchfihrung von Verbandsaufga-
ben Fachausschiisse und Arbeitskreise bilden.

Die Koordinierung der Tatigkeit der Fachausschiisse und
der Arbeitskreise obliegt dem Vorstand.

§13
Protokolle

Uber jede Mitgliederversammlung, Aufsichtsratssitzung und
Vorstandssitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die das
Ergebnis wiedergibt. Die Niederschriften sind vom jeweili-
gen Versammlungsleiter sowie dem Protokollfihrer zu unter-
schreiben. Sie sind bei der jeweils nachsten Mitglieder-
versammlung bzw. Aufsichtsrats- bzw. Vorstandssitzung zu
genehmigen.

1.

2.

§14
Beitrage

Die Kosten des Verbandes werden durch Beitrdge und
durch Umlagen der Ordentlichen Mitglieder gedeckt,
deren Hohe jeweils durch die Mitgliederversammlung
beschlossen wird.

Von Férdernden Mitgliedern werden Beitrdge erhoben,
die der Vorstand jeweils im individuellen Einzelfall fest-
legt.



§15
Ehrenamtliche Tatigkeit / Vergiltung

. Die Tatigkeit des Aufsichtsrats, des Vorstandes, der Fach-
ausschisse und der Arbeitskreise erfolgt ehrenamtlich;
der Aufsichtsrat ist davon abweichend berechtigt, ein
oder mehrere Mitglieder des Vorstands mit hauptamtli-
cher, teilzeitlicher oder entgeltlicher Tatigkeit zu betrau-
en.

. Die ehrenamtlich Tatigen haben im Rahmen der vom Vor-
stand aufgestellten Richtlinien Anspruch auf Ersatz von
Reisekosten (Tagegeld, Ubernachtungen und Fahrtausla-
gen) im Rahmen des Haushaltsplanes. Der Auslagener-
satz kann vom Vorstand pauschaliert werden. Die Hohe
der Tages- und Ubernachtungsgelder bestimmt der Vor-
stand.

§16
Auflésung des Verbandes

. Die Auflésung des Verbandes kann nur durch eine zu die-
sem Zweck einberufene Mitgliederversammlung be-
schlossen werden.

. Antrdge auf Auflésung des Verbandes missen mindes-
tens vier Wochen vor Einberufung der Mitgliederver-
sammlung zur Tagesordnung angemeldet und den
Mitgliedern bekannt gegeben sein.

. Zur Beschlussfassung tber die Auflésung des Verbands
(§ 41 BGB) ist die Anwesenheit von zwei Dritteln der Or-
dentlichen Mitglieder erforderlich. Ist eine zur Beschluss-
fassung Uber die Auflésung des Verbands einberufene
Mitgliederversammlung nach Satz 1 nicht beschlussfahig,
so ist vor Ablauf von vier Wochen seit dem Versamm-
lungstag eine weitere Mitgliederversammlung mit dersel-
ben Tagesordnung einzuberufen. Die weitere Ver-
sammlung darf friihestens zwei Monate nach dem ersten
Versammlungstag stattfinden, hat aber jedenfalls spates-
tens vier Monate nach diesem Zeitpunkt zu erfolgen.
Die weitere Versammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Verbandsmitglieder beschlussfahig.
Die Einladung zu der weiteren Versammlung hat einen
Hinweis auf die erleichterte Beschlussfahigkeit zu enthal-
ten.

. Der Auflésungsbeschluss bedarf der Dreiviertelmehrheit
der erschienenen Ordentlichen Mitglieder des Verban-
des.



5. Der Vorstand bestimmt den Liquidator. Vorhandenes Ver-
mogen wird einer im Rahmen des Verbandszweckes lie-
genden gemeinnitzigen Verwendung zugefihrt. Ein
Anspruch der Mitglieder auf das Verbandsvermégen
oder Teile dessen ist ausgeschlossen.

§17
Schiedsgericht

1. Uber alle Streitigkeiten zwischen Mitgliedern und dem
Verband, die sich aus dieser Satzung oder im Zusammen-
hang mit der Verbandsmitgliedschaft ergeben, entschei-
det das institutionelle Schiedsgericht des Verbands
(§ 1066 Zivilprozessordnung) ausschlief3lich und abschlie-
Bend an Stelle der staatlichen Gerichte.

2. Das Schiedsgericht kann daneben auch - auf freiwilliger
Basis — von jedem Ordentlichen Mitglied (als Klager)
wegen einer Rechtsstreitigkeit mit einem anderen Or-
dentlichen Mitglied (als Beklagter) angerufen werden.
Sofern das andere Ordentliche Mitglied mit einer Ver-
handlung vor dem Schiedsgericht einverstanden ist, und
beide Parteien ein solches Schiedsgerichtsverfahren ge-
genliber dem Schiedsgerichtsvorsitzenden schriftlich be-
antragt haben, entscheidet das institutionelle Schieds-
gericht des Verbands ausschlieBlich und abschlieBend an
Stelle der staatlichen Gerichte.

3. Die Besetzung des Schiedsgerichts erfolgt durch die Mit-
gliederversammlung oder — soweit wegen Nichtbeset-
zung oder Befangenheit des Schiedsrichters erforder-
lich — durch die Parteien gem. §§ 1034 ff Zivilprozessord-
nung.

4. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des 10. Buches der
Zivilprozessordnung entsprechend.

§18
Anderung der gesetzlichen Grundlage

Sollten einzelne Satzungsbestimmungen unwirksam sein
oder durch kiinftige Gesetze unwirksam werden, so wird die
Giltigkeit der Ubrigen Satzung nicht berlhrt. Die dadurch
entstehenden Liicken sind unverziglich zu ergénzen. Der Be-
stand des Verbandes wird hierdurch nicht berihrt.



§19
Redaktionelle Anderungen

Der Vorsitzende des Vorstands ist berechtigt, redaktionelle
Anderungen der Satzung vorzunehmen, wenn eine Behérde
oder ein Gericht die Eintragung des Verbandes oder einer
Satzungsénderung oder eine Registrierung hiervon abhéan-
gig macht.

[Stand Februar 2011]
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